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Inseradecco recibe el certificado
RENOR para los Centros Especiales
de Empleo (CEE)

€l certificado AENOR para los Centros Especiales de Empleo (CEE) acredita que los
organizaciones cumplen con los requisitos de la Especificacion para lo gestion ética y
profesionalizada de los CEE.

Madrid, 21 de noviembre de 2018.- Ayer, 20 de noviembre, Inseradecco, CEE de Adecco
Outsourcing, recibio el certificado AENOR para los Centros Especiales de Empleo (CEE). €l
certificado fue recogido por Francisco Mesonero, director de RSE del Grupo Adecco, dentro del
compromiso social que el grupo asume en Espana. Este certificado AENOR acredita que las
organizaciones cumplen con los requisitos de la Especificacion para la gestion ética y
profesionalizada de los CEE.

€ntre otras ventajas, esta certificacion permite mejorar la profesionalizacion de la gestion de
estas organizaciones, mejorando su desempeno y viabilidad econémica con el objetivo de crear
mas y mejor empleo de calidad para sus trabajadores. €l cumplimiento de esta Especificacion
posibilita que las organizaciones puedan enfocar sus esfuerzos en la gestion de la calidad de sus
productos Yy servicios.

Guillermo Cepero, gerente de Inseradecco, senala que “Inseradecco ha fomentado el apoyo
psicosocial mediante el seguimiento individual y familiar en los casos que asi lo aconsejan. Se han
multiplicado las formaciones y talleres especialmente los vinculados a la autonomia, también se han
fomentado las actividades de ocio con el objetivo de mejorar las habilidades sociales de nuestros
compafieros con la participacion de familias. Inseradecco es un CEE que aunque no sea de gran tamanio,
mantiene el objetivo de poder ampliar los servicios que presta a sus clientes, pero siempre manteniendo
su estrategia social que incluye, siempre que sea posible atendiendo a las caracteristicas individuales, el
transito a empresa ordinaria con un seguimiento posterior para velar por el éxito de dicho transito.”

Ademas, esta Especificacion consigue incrementar la confianza de estos centros con sus distintos
grupos de interés, agrupando los requisitos aplicados a cada colectivo: propiedad, aportadores de
fondos de terceros (Administracion PUblica y otros), trabajadores, clientes, proveedores y la
sociedad.

€l director financiero de Adecco Outsourcing, Jaime RAlcubilla, destaca el valor de esta
Especificacion, “este certificado apoya la estrategia de sostenibilidad que hemos seguido en Inseradecco,
principalmente dentro del dmbito social, gracias a su unidad de apoyo; nos ha permitido comprobar que
la estrategia disefiada y los planes que la acomparian son acordes con una integracion profesionalizada
que valore las circunstancias individuales pero que no limite su talento, creemos en el Talento sin
Etiquetas™.

La actividad de Inseradecco se enmarca dentro de la Responsabilidad Social Corporativa del Grupo
Adecco y se desarrolla con una clara orientacion social sustentada en principios que van desde la
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sostenibilidad econdémica hasta los de mejora continua y profesionalizacion, pasando por los de
igualdad y no discriminacion, empleo de calidad o apertura y confianza, entre otros.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2017 hemos
facturado 1.085 millones de euros. Llevamos 36 anos en el mercado laboral espanol realizando una labor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 22 mejor
empresa para trabajar en Espana y la primera en el sector de los RRHH, sequn Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afo hemos empleado a mas de 126.000 personas en nuestro
pais; hemos contratado a mas de 28.500 menores de 25 afos, un 36,13% mas que el pasado afo. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 anos y hemos formado a mas de 50.800 alumnos. A traves
de nuestra Fundacion, en el ano 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se encontraban en situacion
de riesgo de exclusion social, generando un total de 6.191 empleos gracias al compromiso de casi 2.000
empresas integradoras. Asimismo, la Fundacion ha invertido 11.8 millones de euros en proyectos de inclusion
sociolaboral. Y, este ano, ha sido la fundacion empresarial del sector servicios lider en transparencia segun el
informe realizado por la Fundacion Compromiso y Transparencia.

Desde que comenzo nuestra labor hemos realizado en Espana casi 10 millones de contratos. Invertimos mas
de 6 millones de euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato
indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y
a nuestros 1.900 empleados. Para mas informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Pora cualquier aclaraciéon no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

anais.paradela@adeccogroup.com
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